. SPITALREGION
RHEINTAL
WERDENBERG
SARGANSERLAND

MEIN ARBEITSVERHALTNIS

In der Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland




Inhalt

1 Rechtsgrundlagen 5

2 Entstehung und Beendigungdes 6
Arbeitsverhdltnisses

3 Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien, 8
Urlaub

4 Lohn, Zulagen und weitere 15
Entschadigungen

5 Lohnfortzahlung 18

6 Aufgabenerfiillung / Gestaltung 20
des Arbeitsverhaltnisses

7 Versicherungen 26




1 RECHTSGRUNDLAGEN

Seit 1. Januar 2003 sind die Spitalregionen selbstandige offentlich-
rechtliche Anstalten des Kantons St.Gallen, in Personalangelegen-
heiten ist weiterhin die Regierung des Kantons St.Gallen massge-
bend.

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen fir die offentlich-rechtlichen

Arbeitsverhaltnisse im Kanton St.Gallen sind:

e das Personalgesetz (sGS 143.1; abgekiirzt PersG]J;

e die Personalverordnung (sGS 143.11; abgekiirzt PersV);

e Gesetz Uber die St. Galler Pensionskasse (sGS 864.1;
abgekirzt PKGJ;

e Verordnung uber die Beteiligung der Versicherten an der
Ausfinanzierung der St. Galler Pensionskasse (AusfV);

e Richtlinien tber Einreihung und Beforderung des
Staatspersonals;

e Merkblatt zur Unfallversicherung fiir das Staatspersonal;

e das Kinderzulagengesetz (sGS 371.1; abgekiirzt KZLG)

Die Mitarbeitenden der SR RWS sind mit Ausnahme derjenigen Mit-
arbeitenden, die eine hohere, leitende Tatigkeit ausiben dem eidge-
nossischen Arbeitsgesetz unterstellt. Soweit die Personalverordnung
glinstigere Regelungen enthalt, gehen diese den Bestimmungen der
eidgendssischen Arbeitsgesetzgebung vor (Art. 1 PersV).

Die systematische Gesetzessammlung (sGS) des Kantons St.Gallen
ist im Internet publiziert unter: www.gallex.ch




2 ENTSTEHUNG UND BEENDIGUNG
DES ARBEITSVERHALTNISSES

Rheintal Werdenberg
fentlich-rechtliche An-
unbefristeten Arbeits-
beitsvertrag begriindet
das Eintrittsdatum, die
enstort, die Dauer des
1d sowie die Referenz-

sses gelten als Probe-
oder der Mitarbeitende
det nicht leisten kann.
verkiirzt werden oder
das Arbeitsverhaltnis
endertagen gekiindigt

sverhaltnis von beiden
ndigungsfrist von drei
ts schriftlich aufgeldst
e andere Kindigungs-
f eines ausreichenden
hen oder betrieblichen
d der Kiindigungsfrist
. Generell werden die
er vorgesetzten Person
s Arbeitsverhaltnisses
3ch Treu und Glauben
6st werden.®

2.4 Ubertritt in den Ruhestand

Grundsatzlich gilt zu beachten, dass das Arbeitsverhaltnis spatestens
am Monatsende nach Erfiillung des 65. Altersjahres ohne Kiindigung
endet.

Wer von sich aus vorher in Pension gehen mdchte, muss das
Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der vereinbarten Kindigungs-
frist kiindigen.’

? Art. 28 PersG



3 ARBEITSZEIT, RUHETAGE, FERIEN, URLAUB

3.1.5 GLEITENDE ARBEITSZEIT UND BANDBREITENMODELL
Wenn Mitarbeitende aus betrieblichen Grinden nicht an feste Ar-
beitszeiten und/oder Anwesenheit (Dienstplédne] gebunden sind,
werden die Zeiten der Erreichbarkeit von den jeweiligen Bereichen
individuell festgelegt.

Der Ausgleich von Zeitguthaben soll mit Freizeit maglichst zeitnah,
aber langstens innerhalb von drei Jahren erfolgen. In betrieblich
begriindeten Ausnahmefallen kann mittels Formular eine Auszah-
lung des Zeitguthabens beantragt werden.

Die Geschaftsleitung legt Wert darauf, dass mit Mehrstunden in allen
Bereichen restriktivumgegangen wird. Bei Zeitguthaben hat die vor-
gesetzte Person sicherzustellen, dass dieses zeitnah reduziert/ab-
gebaut werden kann - mittels angepasster Dienstplanung und/oder
einer Zielvereinbarung.

Mitarbeitende konnen unter gewissen Voraussetzungen ein Band-
breitenmodell wahlen. Beim Bandbreitenmodell handelt es sich
um ein Arbeitszeitmodell, bei welchem entweder zusatzliche Kom-
pensationstage durch eine oder zwei Wochenarbeitsstunden mehr
erarbeitet werden oder die Wochenarbeitszeit mit Lohneinbusse
reduziert werden kann .
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3.1.6 VATERSCHAFT: 13. MONATSLOHN ALS BEZAHLTER URLAUB
Innerhalb eines Jahres nach der Geburt eines eigenen Kindes kann
der Vater den 13. Monatslohn ganz oder zur Halfte als bezahlten
Urlaub beziehen. Gleiches gilt fir eine Mitarbeiterin, bei deren Ehe-
frau oder eingetragener Partnerin ein Kindesverhaltnis mit Geburt
begriindet wird.™

3.1.7 UBERZEIT

Uberzeit entstehen, wenn die vereinbarte Arbeitszeit auf Anord-
nung der oder des Vorgesetzten zur Erfillung einer unaufschiebba-
ren Aufgabe iiberschritten wird. Uberzeit sind von der vorgesetzten
Person vorgangig und schriftlich anzuordnen. Nur in Dienststellen
mit durchgehendem Dienst- oder Pikettbetrieb kann die Anordnung
auch nachtraglich schriftlich erfolgen.'™

3.1.8 NEUE ARBEITSFORMEN (Home Office)

Die SR RWS kann mit Mitarbeitenden erganzend zur Arbeit am
Dienstort neue Arbeitsformen vereinbaren, wenn diese die Aufga-
benerfiillung in vergleichbarer Weise wie am Dienstort zulassen
und keine betrieblichen Griinde entgegenstehen.™

3.1.9 UMKLEIDEZEIT

Die Umkleidezeit gilt seit dem 1. Juli 2020 als Arbeitszeit. Pro Um-
kleidevorgang betrdgt die max. anrechenbare Zeit 3 Minuten, pro
Dienst bzw. Arbeitstag max. 6 Minuten. Die Dienste (Dienststart/
-ende gemass Polypoint PEP) beginnen am Arbeitsort und nicht in
der Garderobe. Die Umkleidezeit wird im Polypoint PEP separat pro
Dienst aufgerechnet, sobald die Monatsabrechnung stattgefunden
hat.

3.2 Ruhetage

3.2.1 RUHETAGE

Ruhetage sind die Sonntage sowie Neujahr, Berchtoldstag, Karfrei-
tag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Nationalfeiertag, Aller-
heiligen, Weihnachts- und Stephanstag.

"“Art. 97 Abs. 2 PersV
S Art. 54 ff. PersV
®Art. 8 PersV
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3.4 Urlaub

3.4.1 URLAUB

Stehen fir langere private Abwesenheiten keine Ferien zur Verfi-
gung, kann mit Bewilligung der SR RWS unbezahlter Urlaub bezogen
werden.? Kurze private Abwesenheiten kdnnen mit Gleitzeitguthaben
ausgeglichen werden.?

Fur bestimmte besondere Ereignisse haben Mitarbeitende Anspruch
auf bezahlten Urlaub:%

e 2 Tage bei eigener Hochzeit

e 1 Tag bei Hochzeit von Kindern und Geschwistern

e 3 Tage je Ereignis und max. 10 Tage je Kalenderjahr bei plotz-
licher Erkrankung eines Mitgliedes des Haushaltes oder eines
nahen Angehdrigen, sofern es an der notwendigen Betreuung
fehlt

e Im Todesfall:

a. 3 Tage beim Tod der Ehe- oder Lebenspartnerin/des Ehe-
oder Lebenspartners, der eingetragenen Partnerin/des ein-
getragenen Partners, von Kindern und Eltern

b. 2 Tage beim Tod von Geschwistern

c. 1 Tag beim Tod von Grosseltern, Schwiegereltern und Enkel-
kindern

e 1 Tag bei Wohnungswechsel

2ZArt. 65 PersV
ZArt. 37 PersV
2Art. 66 PersV




5 10 Tage Vaterschafts-
3ei einer Mehrlingsge-
e. Diese Bestimmung
bei deren Ehefrau oder
mit Geburt begrindet
ir dasselbe Kind Vater-

die SR RWS einen be-
tsjahr gewahren. Die
serhalb der Arbeitszeit

4 LOHN, ZULAGEN UND WEITERE ENTSCHADIGUNGEN

4.1 Lohn

4.1.1 ANFANGSEINSTUFUNG

Der Lohn richtet sich nach den Anforderungen der Stelle, person-
lichen Eigenschaften, insbesondere Ausbildung, Qualifikationen,
Leistungen und Erfahrungen. Die SR RWS bekennt sich auch beim
Lohn zur Gleichstellung der Geschlechter.?”

Je Funktionsbereich wurden verschiedene Referenzfunktionen de-
finiert, nach einheitlichen Kriterien beschrieben und summarisch
zugeordnet. Fir jede Referenzfunktion wurde eine lohnmassige
Bandbreite bestimmt. Diese umfasst 5-7 Lohnklassen. Die Refe-
renzfunktionen decken die gesamte Lohnbandbreite der kantonalen
Lohntabelle ab (Lohnklassen 1-37). Bei der Zuordnung der Refe-
renzfunktionen zur lohnmassigen Bandbreite wurde dem internen
Quervergleich Rechnung getragen (interne Lohngerechtigkeit). Da-
durch werden verschiedene Funktionen mit ahnlich anspruchsvoll
gewichteten Aufgaben und Qualifikationen in etwa gleich entléhnt.
Der Quervergleich erfolgt Uiber alle Funktionsbereiche. Fiir die Be-
urteilung der externen Lohngerechtigkeit wurden Lohnvergleiche
mit anderen offentlichen Verwaltungen und fir ausgewahlte Funk-
tionen auch mit der Privatwirtschaft vorgenommen.?

4.1.2 INFORMATION ZUR LOHNZAHLUNG

Fur die monatliche Auszahlung wird eine Lohnabrechnung erstellt,
diese wird an die Geschafts E-Mail der SR RWS versendet. Mitar-
beitende, die lber keine eigene E-Mail-Adresse verfiigen, kdnnen
die Zustellung auf ihr privates E-Mail mittels Formular einfordern.
Die Spitalregion bestimmt Form und Zeitpunkt der monatlichen
Lohnabrechnung.

4.1.3 LOHNNACHGENUSS

Hinterlassene von verstorbenen Mitarbeitenden erhalten fir den
Sterbemonat und zwei weitere Monate den Lohn inklusive Inkonve-
nienzentschadigung weiter ausgerichtet.?

27 Art. 36 PersG
B Art. 73a ff. PersV
2 Art. 42 PersG, Art. 118 f PersV
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4.2 Zulagen und weitere Entschadigungen

4.2.1 INKONVENIENZENTSCHADIGUNG
Inkonvenienzentschadigung wird bei einem Jahresgehalt unter
CHF 128°000 ausgerichtet, wenn regelmassig und auf Dauer Arbeit
ausserhalb der Dienstzeit sowie unter erschwerten Bedingungen
oder Pikettdienst geleistet werden muss. Fir einzelne Funktionen
bestehen Ausnahmebestimmungen.

In der Regel wird die Entschadigung je Stunde ausgerichtet.®
Die Inkonvenienzentschadigung wird auch bei unverschuldeter Ver-
hinderung der Arbeitsleistung ausgerichtet.!

4.2.2 SPESEN

Als Spesen gelten Auslagen fiir Verpflegung, Unterkunft, Dienst-
reisen und Fort- und Weiterbildungen. Spesen werden nur mittels
Zahlungsnachweis vergiitet, soweit sie tatsachlich entstanden und
angemessen sind.*

4.2.3 AUSSERORDENTLICHE LEISTUNGSPRAMIE

Die ausserordentliche Leistungspramie® dient der Anerkennung
ausserordentlicher quantitativer oder qualitativer Leistungen. Sie
gibt den Vorgesetzten die Maglichkeit, den Einsatz der Mitarbeiten-
den Uber die Besoldung hinaus zu honorieren.

4.2.4 TREUEPRAMIE

Nach dem 10. und dem 15. Dienstjahr wird eine Treuepramie in der
Hohe eines halben Monatslohnes und nach dem 25. Dienstjahr in
der Héhe eines ganzen Monatslohnes ausgerichtet. Massgebend ist
der durchschnittliche Beschaftigungsgrad der letzten fiinf Dienst-
jahre. Die vorgesetzte Stelle kann auf Antrag der Mitarbeitenden
den Bezug der Treuepramie in Form von bezahltem Urlaub bewil-
ligen.®

O Art. 43 PersG, Art. 92 PersV

3VArt. 94 bis 96 PersV, Art. 170 PersV
%2 Art. 120 ff. PersV

BArt. 44 PersG

3 Art. 45 PersG, Art. 112 ff. PersV
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5 LOHNFORTZAHLUNG
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5.1 Bei Krankheit oder Unfall

Die Lohnfortzahlung bei Krankheit dauert 24 Monate innerhalb von
drei Jahren. Sie betragt wahrend der ersten 12 Monate 100% und
anschliessend 80% des Lohns.®® Wahrend der Probezeit besteht
der Anspruch auf Lohnfortzahlung infolge Krankheit wahrend eines
Monats. %

Bei der Ermittlung der krankheitsbedingten Abwesenheiten in den
letzten drei Jahren (Riickrechnung] wird die teilweise Arbeitsunfa-
higkeit (AUF) beriicksichtigt.

Ist die Arbeitsunfahigkeit wegen eines Unfalls eingetreten, wird der
Lohn wahrend 12 Monaten im Umfang von 100 % und wahrend weite-
ren 12 Monaten im Umfang von 80% der urspriinglichen Besoldung
ausgerichtet.’’

Bei Abwesenheiten wegen Krankheit oder Unfall kann der oder die
Vorgesetzte ein Arztzeugnis verlangen. Spatestens ab dem 4. Tag
der Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall ist fir die gesamte
Zeit ein arztliches Zeugnis vorzulegen.® Zudem ist jeder verpflichtet,
sich aktiv an den von der SR RWS eingeleiteten Massnahmen zum
Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess zu beteiligen und auch eigene
Vorkehrungen zu treffen, um Dauer und Ausmass der Arbeitsunfa-
higkeit zu verringern. Andernfalls kann die Lohnfortzahlung einge-
stellt werden.®

Werden die Versicherungsleistungen bei Unfall durch den Versicherer
gekirzt oder eingestellt, kann die SR RWS die Lohnfortzahlung eben-
falls kiirzen oder einstellen.

5.2 Bei Mutterschaft

Die Mutterschaftsentschadigung richtet sich nach den Bestimmun-
gen uber die Mutterschaftsentschadigung in der Bundesgesetzge-
bung Uber die Erwerbsersatzordnung. Sie wird als Lohnfortzahlung
nach der Geburt wahrend 14 Wochen ausgerichtet und in der SR
RWS werden zwei zusatzliche Wochen bezahlt.

B Art. 47 PersG

% Art. 100 PersV

3 Art. 48 PersG

3 Art. 63 PersG, Art. 102 PersV
¥ Art. 102 f. PersV
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5.6 Ausserschulische Jugendarbeit

Die SR RWS bewilligt Mitarbeitenden bis zum vollendeten 30. Alters-
jahr fiir unentgeltliche leitende, betreuende oder beratende Tatigkeit
im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen und
sozialen Organisation sowie fiir die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub von bis zu 5 unbezahlten
Urlaubstagen.

5.5.1 JUGEND & SPORT J&S

Mitarbeitende, die als J&S-Expertinnen und -Experten sowie J&S-

Leiterinnen und -Leiter fir Jugend und Sport tatig sind, kdnnen fir

folgende Anlasse bezahlten Urlaub beziehen:

e J&S Aus- und Weiterbildungen;

e J&S Kurs- und Lagerbesuche in Angeboten, welche bei einem
kantonalen Amt fiir Sport gemeldet sind;

e Aufsichtstatigkeiten als Experten / Expertinnen.

Diese Anlasse werden mit der EO-Karte (Erwerbsersatzordnung)

vom Bund vergitet und sind dem Human Resource Management

abzugeben.
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e  Zivilstandsénderung (z.B: verheiratet, eingetragene Partner-
schaft, verwitwet, geschieden, getrennt)

e Meldung einer Geburt

e Unfalle

e Abgabe der EO-Karten bei Militar/- Zivilschutzdiensten und J&S

e Nebenbeschaftigung und offentliches Amt

Anderung der Quellensteuer-Einstufung bei:

e  Zivilstandsénderung (z.B: verheiratet, eingetragene Partner-
schaft, verwitwet, geschieden, getrennt)

e Doppel- oder Alleinverdiener (auch wenn der Partner selbst-
standig ist oder nur einige Stunden in der Woche arbeitet, gilt
man als Doppelverdiener)

e  Grenzganger Deutschland

e  Samtliche Einklnfte, die nicht von der SR RWS kommen wie z.B.
von anderen Arbeitgebern oder Lohnersatz (alle Neben- und
oder Haupterwerblichen Tatigkeiten im In- und Ausland missen
mit Beschéftigungsgrad gemeldet werden.)

e Anzahl abzugsberechtigter Kinder (unter 18 Jahren wird ein
Abzug ohne Nachweis gewahrt. Nach vollendetem 18. bis zum
vollendeten 25. Lebensjahr kann der Abzug nur gegen Nach-
weis, z.B. Schulbestatigung etc. gewahrleistet werden.

e Konfession (Kirchensteuerpflichtig: romisch-katholisch, christ-
katholisch, evangelisch-reformiert)

6.4 Geheimhaltungspflicht

Die Geheimhaltungspflicht gehért zur Treuepflicht der Mitarbeiten-
den. Mitarbeitende der SR RWS unterstehen der strafgesetzlichen
Geheimhaltungspflicht. Geheimnisse, die in amtlichen oder dienst-
lichen Stellungen anvertraut oder wahrgenommen werden, diirfen
ohne schriftliche Einwilligung der SR RWS auch nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses nicht offenbart werden.?”’

6 Art. 320 Schweizerisches Strafgesetzbuch
“TArt. 67 PersG

6.5 Nebenbeschéftigung / 6ffentliches Amt

Die Auslbung einer entgeltlichen Nebenbeschaftigung und eines
offentlichen Amtes ist der SR RWS vorgangig mitzuteilen fir eine
Bewilligung. Wenn sich die Betatigung nachteilig auf die Erfiillung
der Aufgaben auswirkt oder auswirken kdnnte oder sich aus ande-
ren Grinden mit dem Arbeitsverhaltnis nicht vertragt, kann sie un-
tersagt oder mit Auflagen verbunden werden. “Ein 6ffentliches Amt
bt aus, wer als Mitglied eines Parlamentes, einer Exekutive, eines
Gerichtes, einer Kommission oder eines anderen Gremiums des
Bundes, eines Kantons, einer Gemeinde, einer o6ffentlich-rechtlich
anerkannten Religionsgemeinschaft oder einer anderen Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts tatig ist.*

6.6 Berufliche Fort- und Weiterbildung

Die SR RWS fordert und unterstitzt die berufliche Fort- und Weiter-
bildung der Mitarbeitenden. Die Details zur Beteiligung der SR RWS
an einer Fort- und Weiterbildung sind in den dafiir festgelegten Richt-
linien aufgefihrt.

Uberschreitet die Beteiligung der SR RWS bei einer Fort- und Wei-
terbildung den Betrag von CHF 5000, wird eine Weiterbildungsver-
einbarung abgeschlossen. Zur Berechnung der Hohe der Beteiligung
der SR RWS werden nebst den externen Kosten wie Kursgebihren
auch die internen Kosten, welche aufgrund der fir die Fort- und
Weiterbildung zur Verfligung gestellten Arbeitszeit entstehen, be-
ricksichtigt.®® Kursangebote und Termine des Kantons werden un-
ter www.poe-ost.ch angeboten.

6.7 Vertrauensarztliche Untersuchung

Die SR RWS kann von den Mitarbeitenden verlangen, sich bei einem
Vertrauensarzt untersuchen zu lassen, wenn sie aufgrund von ob-
jektiven Anhaltspunkten den Wahrheitsgehalt oder die Vollstandig-
keit eines Arztzeugnisses anzweifelt.

“8 Art. 65 PersG
47 Art. 67a PersV
Art. 32 PersG, Art. 10 ff. PersV
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Die Mitarbeitenden miissen sicherstellen, dass sie fiir den externen
Gebrauch (Prasentationen etc.) nur Bilder verwenden, die zur kom-
merziellen Nutzung freigegeben sind oder fiir die eine schriftliche
Genehmigung des Urhebers vorliegt. Entstehen durch Nichtbeach-
tung Kosten aufgrund von Strafzahlungen sind diese von den jewei-
ligen Mitarbeitenden selbst zu tragen. %

6.11 Geschenkannahme

Mitarbeitende diirfen in Zusammenarbeit mit der beruflichen Tatig-
keit grundsatzlich weder Geschenke noch andere Vorteile anneh-
men oder beanspruchen. Ausgenommen sind Geschenke, die den
Charakter einer Wertschatzung oder Anerkennung fir eine nicht
beeinflussbare oder bereits erbrachte Dienstleistung haben, also
einmalige Aufmerksamkeiten von geringem Wert.%’

6.12 Wohnsitznahme am Dienstort

Eine eigentliche Wohnsitzpflicht besteht nicht. Wenn die Art der Auf-
gabe es erfordert, kann jedoch die Zeitspanne bzw. Interventionszeit
festgelegt werden, innert der zum Beispiel bei Pikettdienst das Er-
scheinen am Dienstort erfolgen muss. Es kann ebenfalls vereinbart
werden, dass die am Dienstort vorhandene Dienstwohnung bezogen
wird. Solche aufgabenspezifischen Anstellungsbedingungen sind im
Arbeitsvertrag und damit im gegenseitigen Einvernehmen festzu-
halten.®

6.13 Einsatz von Informatikmitteln

Die private Nutzung des Internets und der E-Mail-Dienste sind im
Grundsatz erlaubt, sollen aber zuriickhaltend ausgelibt werden.
Ein Missbrauch hat personalrechtliche Konsequenzen zur Folge.
Unter Umstanden muss auch mit straf- und zivilrechtlichen Folgen
gerechnet werden. Zur Uberwachung der Einhaltung der Nutzungs-
bestimmungen der Dienstanweisung kann die Leitung Informatik
personenbezogene Auswertungen der automatischen Protokollie-
rungen ohne Anzeige an die Betroffenen anordnen. Festgestellte
Missbrauche werden der Geschaftsleitung mitgeteilt.

% GL-Beschluss 1/2016
57Art. 68 PersG, Art. 8a PersV
%8 Art. 33 PersG
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6.14 Arbeitssicherheit

Es ist Aufgabe der Fihrungsperson, dafiir zu sorgen, dass ihre
Mitarbeitenden iber mogliche Gefahren und entsprechend sicher-
heitsgerechtes Verhalten in ihrem Arbeitsalltag instruiert werden.
Es ist ebenfalls ihre Aufgabe, das Einhalten der Sicherheitsregeln
zu Uberwachen.

7 VERSICHERUNGEN
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7.1 Berufliche Vorsorge

Die berufliche Vorsorge fiir das Staatspersonal erfolgt durch die
St. Galler Pensionskasse. Diese selbstandige offentlich-rechtliche
Stiftung informiert von sich aus die aktiven Versicherten und die
Rentenbeziigerinnen. Alle wichtigen Informationen rund um die
St. Galler Pensionskasse sind auf deren Homepage www.sgpk.ch
zu finden.

7.2 AHV, IV, EO, ALV

Diese Versicherungen sind fiir alle Mitarbeitenden obligatorisch. Die
Beitrage werden gemass dem Sozialversicherungsgesetz abgezo-
gen. Die SR RWS leistet gleich hohe Beitrage wie die Mitarbeitenden.

7.3 Obligatorische Unfallversicherung nach UVG

Gemass Bundesgesetz Uber die obligatorische Unfallversiche-
rung (UVG) hat die SR RWS das Personal gegen Betriebs- (BU) und
Nichtbetriebsunfalle (NBU) zu versichern. Wenn durch die SR RWS
kein Versicherungsschutz gegen NBU besteht, ist dieser Versiche-
rungsschutz beim Krankenversicherer abzuschliessen.




n Personen abgeschlossen
NBU versichert waren. Wer
ill, hat dies vor Ablauf der
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Mitarbeitenden und ihre An-
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ngen Halbprivat oder Privat).

aben SWICA-Versicherte die
versicherungen (z.B. Privat
undes Verhalten im Alltag zu
ch bis zu 15 Prozent Rabatt,

7.9 Versicherungsausweis AHV-IV
Per 1. Januar 2017 ist die Anpassung von Artikel 135bis AHVV be-
treffend Abgabe von Versicherungsausweisen in Kraft getreten.
Neu sind die Ausgleichskassen demnach nicht mehr verpflichtet,
automatisch einen Versicherungsausweis auszustellen, da die
AHV-Nummer auf der Krankenversicherungskarte aufgefiihrt ist.
Ein Versicherungsausweis wird kiinftig nur noch dann ausgestellt,
wenn die Ausgleichskasse die Zuweisung einer Versichertennum-
mer beantragt oder Mitarbeitende einen Ausweis verlangen. Auswei-
se konnen Sie Uber folgenden Link oder mittels QR-Code bestellen:
https://form.zas.admin.ch/ahv/jsp/front.

jsp?app=AHV-IV&form=318_260_v3&lang=de
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STICHWORTVERZEICHNIS
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Lohnzahlung
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Stichwort
Meldepflicht
Mittagspause
Nebenbeschaftigung
Neue Arbeitsformen (Home Office)
Neues Lohnsystem (Nelo)
Offentliches Amt
Pause
Pensionierung
Private Nutzung des Internets
Probezeit
Quellensteuer
Spesen
Teilzeitmitarbeitende
Treuepramie
Uberzeit
Umkleidezeit
Vaterschaft (13. Monatslohn)
Vaterschaftsurlaub
Versicherungen
Abredeversicherung
AHV, IV, EO, ALV
Berufliche Vorsorge
Obligatorische Unfallversicherung
Private Versicherung fiir Lohnausfall
bei Arbeitsunfahigkeit
Vertrauensarzt
Weiterbildung
Wohnsitznahme am Dienstort
Zusatzversicherung
Freiwillige Zusatzversicherung Unfall

Zusatzversicherung Unfall «Privatabteilung»

fur Pensionierte
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SPITALREGION
RHEINTAL
WERDENBERG
SARGANSERLAND

Spitalregion Spital Altstatten Spital Grabs
Rheintal Werdenberg F.-Marolanistrasse 6 Spitalstrasse 44
Sarganserland CH-9450 Altstatten CH-9472 Grabs

Alte Landstrasse 106
CH-9445 Rebstein

T +41 71775 8100
www.srrws.ch



